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ESG Politik for SP Group

Formal

I SP Group er det vores ambition at bidrage til en bzredygtig udvikling. Vi mener, det at opfore os
ansvarligt og samtidig ege vores internationalisering, indtjening og vakst, gar hand 1 hand.

For at sikre, at vi lever op til vores ambition om ansvarlighed, har vi fastlagt en ESG-politik for SP
Group. ESG-politikken afspejler vores grundleggende verdi om at skabe de bedste plastlesninger til
gavn for bade vores kunder og det omkringliggende miljo. Vores ESG-politik udger pa den made
rammen for alle vores aktiviteter og for vores profil som en attraktiv arbejdsplads og
samarbejdspartner.

SP Groups ESG-politik tager udgangspunkt i, at vi overholder al lovgivning i de lande, hvor vi driver
virksomhed, alle reguleringer og standarder samt gxldende praksis inden for vores branche. Vi har
tilsluttet os de 10 principper for samfundsansvar i FN’s Global Compact, ligesom vi aktivt arbejder
med FN’s Verdensmal for baredygtig udvikling. For ogsa at tilpasse vores indsats til de ESG-
paradigmer, der anvendes af investorer, afspejler ESG-politikken omraderne miljo og klima, socialt
ansvar og selskabsledelse.

Vi har et onske om lobende at samarbejde med vores leveranderer med henblik pé at fremme deres
arbejde med samfundsansvar. Derfor har vi udarbejdet en ”Supplier Code of Conduct”, som danner
grundlag for vores forventninger til og dialog med vores leveranderer om samfundsansvar. Vi vil 1
samarbejdet primert fokusere pa vores formleverandorer, da vores materialeleverandorer er
velrenommerede, internationale koncerner, som 1 forvejen offentliggor deres bestrebelser inden for
ESG.

I SP Group er vi bevidste om, at en rxkke interessenter har forventninger og/eller stiller krav til
vores samfundsansvar. Input fra interessenter opsamles og soges i videst muligt omfang
imodekommet 1 overbevisningen om, at de bedste samfundsmassige resultater opnds gennem
partnerskaber og ved falles hjxlp.

Anvendelsesomrade

ESG-politikken finder anvendelse i1 alle dele af SP Group og understottes af uddannelse og
kommunikation 1 selskaberne. Alle afvigelser fra ESG-politikken skal skriftligt godkendes af SP
Groups bestyrelse.

Monitorering og rapportering

Vi dokumenterer de forhold, som er vasentlige, nir det handler om ESG og vores miljomzassige,
sociale og okonomiske pavirkninger af omgivelserne. Hvert dr fremlegger vi ESG-relateret
information i vores arsrapport for hele koncernen. Rapporten fungerer dermed som rapportering om
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samfundsansvar i overensstemmelse med Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) og
den danske arsregnskabslovs §99 a, {99 b, §99 d og §107 d og som Communication on Progress
(COP) rapport til FN’s Global Compact.

ESG-organisation

For at sikre, at SP Group lever op til vores ambition om ansvarlighed og en bzredygtig
forretningsmodel, har vi etableret en klar struktur for styringen af vores ESG-indsats. Denne struktur
sikrer en tydelig fordeling af roller og ansvar pa alle niveauer i koncernen.

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for tilsynet med koncernens ESG-indsats og for sikring af
god selskabsledelse, herunder processer for identifikation, vurdering og handtering af vasentlige
baredygtighedsrelaterede pavirkninger, risici og muligheder. Bestyrelsen sikrer, at ESG-strategien er i
overensstemmelse med koncernens overordnede forretningsstrategi, og fastsaetter mal og
retningslinjer for arbejdet.

Direktionen forer lobende tilsyn med implementeringen af ESG-strategien og sikrer integrationen af
baredygtiched 1 forretningsprocesser samt vurderer risici og muligheder pa koncernniveau.
Direktionen arbejder tet sammen med koncernens ESG-Manager, som er ansvarlig for at planlegge
og koordinere baredygtighedsindsatserne pa tvars af hele koncernen samt for at opdatere vores
dobbelt vasentlighedsvurdering. Direktionen er ansvarlig for rapportering til bestyrelsen om status
pa ESG-data. I selskaberne er det ledelsen, der har ansvaret for den daglige gennemforelse af ESG-
indsatserne. Disse implementeres systematisk gennem certificerede ledelsessystemer, som omfatter
lobende dialog og samarbejde med miljo-, arbejdsmiljo- og sikkerhedsorganisationer. Fabriksledelsen
er ansvarlig for kvartalsvis indsamling af data og rapportering til vores ESG-Manager om fremdrift,

resultater og eventuelle udfordringer.

Baxredygtighedsindsatsen

SP Group har udarbejdet en baredygtighedsstrategi med tilhorende strategiske malsztninger. Disse
afspejler vores systematiske arbejde med at bidrage til FN’s Verdensmail og de vaesentlighedsanalyser,
der udarbejdes i forbindelse med rapportering efter EU’s CSRD og den tilhorende europaiske
standard. Vores dobbelt vasentlighedsanalyse er siledes med til at sikre, at savel pavirkninger af miljo
og mennesker som den finansielle effekt af SP Groups indvirkning pa baredygtighed, skaber
grundlaget for vores bzredygtichedsindsats. Implementering af indsatsen understottes af vores
principper for god forretningsskik og virksomhedskultur.

Miljo og klima

Generelt har plast en rekke unikke egenskaber, der er uundvearlige for vores samfund, og nar plast
produceres, anvendes og handteres med omtanke, har det en positiv indvirkning pa sundhed og
sikkerhed. Nar SP Group udvikler produkter, streber vi derfor ogsa altid efter, at disse giver ferrest
mulige negative miljopavirkninger, ligesom vi arbejder for udvikling og udbredelse af miljovenlige
teknologier.



Klimazndringer

Klimazndringerne er en realitet, og i SP Group vil vi lebende tilpasse vores forretning og aktiviteter
til forandringerne, og vi vil sege at afbode klimazndringer via en rakke initiativer, der skal reducere
vores udledning af drivhusgasser. Omstilling til brug og produktion af vedvarende energi,
energieffektiviseringer og udvikling af miljovenlige produktionsteknologier skal bidrage til
afbedningen.

Gennem selskabernes ISO 14001-certificerede miljostyringssystemer vil vi systematisk arbejde pa at
reducere vores belastning af miljoet og fremme storre miljomzassig ansvarlighed. P4 baggrund heraf
bestreber vi os pa at begranse vores varme-, vand- og energiforbrug samt gener fra stoj, lugt og stov.
Vi tilstreber at genbruge materialer og produkter, at optimere forbruget af ravarer og anvende
miljovenlige materialer i produktions- og udviklingsprocesser

Ravarer og cirkuler gkonomi

I SP Group er vi bevidste om, at en meget stor del af vores ravarer er fremstillet fra fossile kilder.
Derfor tager vi aktivt ansvar for at udvikle vores forretning og produktion pa en ansvarlig made, der
1 stigende grad reducerer negativ miljopavirkning og bidrager til bwredygtig udvikling samt
omstillingen til cirkuler okonomi.

Indkeb af ravarer foretages i henhold til selskabernes ISO 9001- og ISO 14001-certificerede
kvalitets- og miljostyringssystemer. Dermed sikres overholdelse af alle miljomassige direktiver,
inklusiv REACH, Candidate list of Substances of Very High Concern og RoHS-direktivet.

Baredygtig anvendelse sker ved at oge genanvendelsen af plast i vores produktion samt udnyttelsen
af egne overskudsmaterialer fra produktionen og regeneratmaterialer fra andre aktorer i
plastindustrien.

Derudover begrenser vi mangden af spild og affald, der sorteres med henblik pa genanvendelse i et
cirkulert forleb.

Socialt ansvar

Som virksomhed med globale aktiviteter er det vigtigt for SP Group, at vi sikrer gode arbejdsforhold
for vores medarbejdere, og at de lever op til internationale standarder og lokal lovgivning for rimelige
og retfaerdige arbejdsvilkar. Vi patager os ogsa et ansvar for at respektere menneskerettighederne for
savel medarbejdere som personer, der er berort af vores aktiviteter i lokalomrader.

For at efterleve dette udferer vi systematiske risikovurderinger og planlegger risikoledelsen i
overensstemmelse med UN Guiding Principles og OECD Guidelines for Multinational Enterprises.
Som led i dette tilstraeber vi dialog med medarbejderrepreesentanter samt andre aktorer i
lokalsamfundene.

Arbejds- og ansxttelsesforhold

I SP Group respekterer vi vores medarbejderes ret til lige og retferdige arbejdsvilkar i



overensstemmelse med ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work. Vi ensker
at have sunde og sikre arbejdspladser, hvor der gennem selskabernes ISO 45001-certificerede
arbejdsmiljostyringssystemer systematisk arbejdes med at forbedre det fysiske og psykiske
arbejdsmilje samt forebygge arbejdsulykker.

Vi sikrer vores medarbejdere gode ansattelsesforhold, bla. ved at folge galdende lovgivning og
kollektive overenskomster pa vores omrader i forhold til lon og andre ansattelsesvilkar.

SP Group sikrer alle medarbejdere en lon, der er tilstrekkelig til at dakke de grundleggende behov,
der er nodvendige for, at en medarbejder kan opretholde en anstendig levestandard for sig selv og
sin familie. Dette inkluderer udgifter til mad, bolig, sundhedspleje, uddannelse, transport og andre
vasentlige behov, der tilsammen giver muligheden for at leve et vardigt liv.

Derudover arbejder vi for, at vores medarbejdere fir udviklingsmuligheder pa arbejdet gennem
efteruddannelse og traning.

Vi overholder relevant lovgivning, savel national som lokal, og anerkender dermed ogsa vores
medarbejderes ret til foreningsfrihed, kollektive forhandlinger, hvile og fritid, lige lon for kvinder og
meand, antidiskrimination, barsel og lige muligheder for adgang til beskaftigelse og karriere.

Menneskehandel og tvangsarbejde

I SP Group tolererer vi ingen form for menneskehandel, tvangsarbejde eller moderne slaveri
("Modern slavery”), hvor mennesker flyttes og udnyttes til at udfere arbejde under trusler eller tvang.
Vi tilstreeber altid at beskytte vores medarbejdere mod enhver form for fysisk afstraffelse, psykisk
og/eller fysisk tvang samt chikane.

Bornearbejde tolereres ikke 1 SP Group. Ansattes ungarbejdere mellem 15 og 18 ar, ma de ikke
udfore hverken natarbejde eller farligt arbejde, der kan vare skadeligt for deres fysiske eller psykiske
helbred.

Tilsvarende krav stilles til leveranderer gennem SP Group’s Supplier Code of Conduct.

Kvinder i ledelse

For at fastholde fokus pé at ege andelen af det underreprasenterede kon i ledelsen har SP Group en
politik for kvinder 1 ledelse. Malet er, at der skal vaere mindst en kandidat af hvert kon blandt de
sidste tre udvalgte kandidater ved besaxttelse af lederstillinger.

I det overste ledelsesorgan arbejdes med ligelig konsfordeling i overensstemmelse med lovgivningen,
og vi folger siledes kravet om 40% reprasentation af det underreprasenterede kon.

Bestyrelsen har udarbejdet en politik for at ege andelen af det underrepresenterede kon pa
virksomhedens ovrige ledelsesniveauer og for at fremme mangfoldighed. Malet er fortsat at besatte
lederstillinger pa baggrund af de kvalifikationer, der er behov for, men at fremme representationen
af kvinder, hvor det er muligt.



Mangfoldighed og diskrimination

Som international virksomhed respekterer SP Group forskelle i kulturer og traditioner, ligesom
vores relationer skal vare karakteriseret ved gensidig tillid og respekt.

Vi forebygger diskrimination pa baggrund af alder, kon, race, hudfarve, handicap, religion eller tro,
sprog, national eller social oprindelse, fagforeningsmedlemsskab, politiske holdninger eller nogen
anden diskriminationsgrund anerkendt af internationale konventioner. Vi treffer alene beslutninger
vedrorende ansewttelser, ansettelsesvilkar, forfremmelser og vederlag pa baggrund af relevante og
objektive kriterier.

Fremme af mangfoldighed og forebyggelse af diskrimination indgar i koncernens treningsaktiviteter,
som knytter sig til selskabernes certificerede arbejdsmiljostyringssystemer efter ISO 45001.

Vi palegger 1 vores Supplier Code of Conduct leverandorer at afsta fra de ovenfor nxvnte typer af
diskrimination 1 anszttelsesforhold og forpligter dem til at anvende relevante og objektive kriterier i
alle ansattelsesmaessige beslutninger.

Menneskerettigheder

I SP Group stotter og respekterer vi beskyttelsen af de internationale menneskerettigheder. I lande
med risiko for krenkelse af menneskerettighederne bestraeber vi os pa at forebygge eventuelle
menneskerettichedskrenkelser og foretage athjelpning, hvis vi matte blive involveret 1 sidanne.

Med vores produkter har vi mulighed for at bidrage til at forbedre beskyttelsen af
menneskerettighederne  lokalt og  globalt.  Virkningen opnds hovedsageligt gennem
sundhedsprodukter, der bidrager til kvaliteten i sundhedsvasenet, og produkter, der forbedrer
fodevaresikkerheden.

Selskabsledelse

I SP Group ensker vi at opretholde en hoj integritet og ansvarlighed bade internt i koncernen og 1 alle
vores cksterne relationer. Vi har derfor interne indsatser, der styrker en virksomhedskultur med
fokus pa god forretningsskik. Vi tilstraber at forpligte vores leveranderer til at efterleve vores
verdigrundlag gennem forpligtelser 1 vores Supplier Code of Conduct.

Anti-korruption

SP Group deltager ikke i nogen former for korruption, herunder afpresning, bestikkelse, underslab,
bedrageri, smorelse, nepotisme, karteldannelse eller interessekonflikt. Vi afstar fra at tilbyde eller love
nogen form for bestikkelse for at ove uretmessig indflydelse pa offentligt ansatte, dommere eller
forretningsforbindelser. Vi afstir ogsa fra selv at modtage, acceptere eller deltage 1 nogen form for
bestikkelse. Dermed sikrer vi overholdelsen af relevante internationale standarder og konventioner.

Derudover overholder vi altid gzldende internationale handelsembargoer. Vi accepterer ikke
konkurrencebegrensende opforsel, og al relevant finansiel information offentliggores og valideres 1
overensstemmelse med dansk lovgivning.



Vores agenter, mellemmand, konsulenter eller andre, der optraeder pa vores vegne, er ogsa omfattet
af disse forpligtelser til ikke at deltage 1 nogen form for korruption eller bestikkelse.

Vi sikrer gennem trening af relevante medarbejdere forebyggelse af korruption og har etableret en
whistleblowerordning, der gor det muligt for enhver med tilknytning til SP Group pa sikker vis at
indberette mistanke om korruption.

Dataansvarlighed

SP  Group sikrer ansvarlig brug af IT-systemer og persondata gennem effektiv
persondatabeskyttelse, robuste I'T-systemer og dataetiske overvejelser om dataanvendelsen.

Arbejdet med dataetik er baseret pa fem dataetiske principper, der tager afsat i, at mennesket skal
settes 1 centrum og opleve, at det har kontrol med data, at brugen af persondata skal vare
gennemsigtig, og at databehandlingen skal udferes ansvarligt og bidrage til respekt for verdighed og
ligevaerd.

Skat

SP Group betaler skat i alle de lande, hvor vi driver permanent forretning, og bidrager dermed til
opretholdelse og videreudvikling af de samfund og markeder, vi er en del af. Bestyrelsen har vedtaget
en skattepolitik, der afspejler koncernens generelle etiske holdninger og fastslar, at vi som bersnoteret
selskab er forpligtet til inden for lovgivningens rammer at bidrage til det fallesskab, vi indgar 1.

Betalingspraksis

Betalingspraksis i SP Group fastsattes i de enkelte selskaber og afhznger af de enkelte selskabers
samhandelsaftaler og betingelser heri. Aftalt betalingspraksis skal overholdes.

Whistleblowerordning

I overensstemmelse med lovgivningen har SP Group etableret en whistleblowerordning, der gor det
muligt for enhver med tilknytning til koncernen pa sikker vis at indberette mistanke om manglende
overholdelse af SP Groups politikker og retningslinjer, love og regler samt andre alvorlige
uregelmaessigheder. Hermed sikres tilgengelig klageadgang for alle omrader omfattet af ESG-
politikken.

Indberetning af forhold til whistleblowerordningen sker direkte til formanden for SP Groups
revisionsudvalg, der er et uafhengigt, generalforsamlingsvalgt medlem af SP Groups bestyrelse.
Ledere og medarbejdere 1 SP Group har ikke adgang til indberetningerne.



Godkendelse

Vetsion Dato Godkendt af Beskrivelse
bestyrelsen
1.0 18. januar 2022 General opdatering
1.1 21. februar 2025 Godkendt Opdatering ift.
CSRD/ESRS




	Formål
	Anvendelsesområde
	Monitorering og rapportering
	ESG-organisation
	Bæredygtighedsindsatsen

	Miljø og klima
	Klimaændringer
	Råvarer og cirkulær økonomi

	Socialt ansvar
	Arbejds- og ansættelsesforhold
	Menneskehandel og tvangsarbejde
	Kvinder i ledelse
	Mangfoldighed og diskrimination
	Menneskerettigheder

	Selskabsledelse
	Anti-korruption
	Dataansvarlighed
	Skat
	Betalingspraksis
	Whistleblowerordning
	Godkendelse


