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Indkaldelse til ordinzer generalforsamling i SP Group A/S den 30. april 2014

Vedlagt fremsendes fuldsteendigt forslag til indkaldelsen til ordinzer generalforsamling i SP Group A/S
onsdag, den 30. april 2014.

Yderligere oplysninger:

Adm. direktgr Frank Gad
Telefon: 70 23 23 79
www.sp-group.dk

SP Group A/S, Snavevej 6-10, 5471 Sgndersg, Danmark, www.sp-group.dk
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Indkaldelse til

ordinaer generalforsamling i SP Group A/S
Ordineer generalforsamling afholdes:
Onsdag den 30. april 2014 kl. 12.00

hos SP Group A/S, Snavevej 6-10, 5471 Sgndersg

med falgende dagsorden:

—

Bestyrelsens redegerelse for selskabets virksomhed i det forlgbne ar.

Fremlaaggelse af arsrapport med revisionspategning og arsberetning samt beslutning

om godkendelse af arsrapporten.
Beslutning om meddelelse af decharge for bestyrelse og direktion.

Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold til den god-
kendte arsrapport. Bestyrelsen foreslar, at der udbetales DKK 3,00 pr. aktie i udbytte
for 2013.

Eventuelle forslag fra bestyrelse eller aktionaerer.

Bestyrelsen fremsaetter forslag om, at de af generalforsamlingen den 29. april 2008
vedtagne overordnede retningslinjer vedr@rende incitamentsprogrammer for direktion
og ledende medarbejdere i SP Group A/S aendres saledes, at udnyttelsesperioden
for de aktiebaserede ordninger kan udvides fra ét ar op til tre ar. Udvidelsen af udnyt-
telsesperioden gaslder for de aktiebaserede ordninger fra 2010 og senere. Der henvi-

ses til vedheeftede bilag.

Bestyrelsens forslag om aendring af selskabets vedteegter:

Bestyrelsen stiller forslag om, at selskabets vedteegter sendres saledes, at general-
forsamlinger skal afholdes i Nordfyns Kommune, Vejle Kommune, Hedensted Kom-

mune eller Kabenhavns Kommune.

Selskabets vedtsegter § 6, stk. 1, 1. pkt. lyder herefter saledes:



"Selskabets generalforsamlinger skal afholdes i Nordfyns Kommune, Vejle Kommu-
ne, Hedensted Kommune eller Kebenhavhs Kommune.”

7. Valg af bestyrelsesmedlemmer.

Alle generalforsamlingsvalgte medlemmer er pa valg. Bestyrelsen foreslar genvalg af
Niels Kristian Agner, Erik Preben Holm, Erik Christensen, Hans Wilhelm Schur og

Hans-Henrik Eriksen. For en beskrivelse af kandidaterne henvises til ar rapporten.

8. Valg af revisorer.

Bestyrelsen foreslar genvalg af KPMG, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab,

CVR-nr. 30 70 02 28.
9. Eventuelt

Dagsordenen, indkaldelsen, de fuldsteendige forslag, en version af de nuvaerende vedtsegter, samt
den reviderede arsrapport 2013 med direktionens og bestyrelsens underskrifter er fremlagt til eftersyn
for aktionzererne pa selskabets kontor, Snavevej 6-10, 5471 Senders@ fra den 8. april 2014. Endvide-

re kan dokumenterne ses pa selskabets hjemmeside;

www.sp-group.dk under ”Investor Relations” fra den 8. april 2014.

Registreringsdatoen er den 23. april 2014 — 1 uge fer generalforsamlingen.

Enhver aktionzer, der pr. registreringsdatoen er aktionasr i SP Group A/S, er berettiget til at mgde og
stemme pa generalforsamlingen, nar aktionaeren har Igst adgangskort som angivet nedenfor. Stem-
meretten kan udgves ved fuldmaegtig. Pa generalforsamlingen giver hvert aktiebelgb pa kr. 10,00 ret
til 1 stemme. Selskabets aktiekapital udger pa tidspunktet for indkaldelsen kr. 20.240.000.

For at fa adgang til generalforsamlingen skal der forevises adgangskort fra aktionaerer og eventuelle
radgivere (ledsagere) ved indgangen. Bestilling af adgangskort og afgivelse af fuldmagt foretages
elektronisk via aktionzerportalen pa vores hjemmeside www.sp-group.dk under "Investor Relations.
Adgang opnas ved angivelse af depotnummer og adgangskode, der fremgar eaverst pa tilmeldings-
blanketten. Safremt du ikke har adgang til internettet, kan adgangskort ligeledes bestilles hos SP
Group A/S ved udfyldelse og indsendelse af tiimeldingsblanketten udsendt til alle aktioneerer i SP
Group A/S. Der er ligeledes mulighed for at afgive fuldmagt.

Man kan som aktionaer ogsa stemme pr. brev inden generalforsamlingen.

Afgivelse af brevstemme eller en fuldmagt skal ske skriftligt til:



Computershare A/S, Kongevejen 418, 2840 Holte.

Fuldmagtsblanket og brevstemmeformular er udsendt til alle aktionaerer og er offentliggjort pa SP

Group A/S’s aktionaerportal pa www.sp-group.dk under "Investor Relations.”

Ved elektronisk tilmelding til generalforsamlingen opfordres aktionaerer til at oplyse deres e-mail

adresse for fremtidig elektronisk kommunikation.
Frist for bestilling af adgangskort til generalforsamlingen eller afgivelse af fuldmagt er

den 27. april 2014 kl. 23.59.

Stemmeafgivelse kan ske pr. brev inden samme frist.

Aktionaerstatus godtggres enten ved, at aktionaerens adkomst er noteret i selskabets ejerbog (aktionzer-
fortegnelse) eller ved forevisning af dokumentation fra aktionzerens kontofgrende institut, hvilken doku-

mentation pa tidspunktet for anmodningen om adgangskort hgjst mé vaere 14 dage gammel.

Sgndersg, 8. april 2014

Bestyrelsen for SP Group A/S
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Bilag 1

8. april 2014
Overordnede retningslinjer i henhold til selskabslovens § 139

vedrorende incitamentsprogrammer for bestyrelse og direktion i
SP Group A/S

T henhold til selskabslovens § 139 skal bestyrelsen i et borsnoteret selskab fastswtte overord-
nede retningslinjer for selskabets incitamentsaflonning af bestyrelsen og direktionen, inden
der indgis konkrete aftale herom med et medlem af sclskabets bestyrelse eller direktion.
Retningslinjerne og andringer heraf skal veere behandlet og godkendt pi selskabets general-
forsamling.

Generelle principper

Bestyrelsen vurderer, at incitamentsprogrammer et nodvendige for at sikre, at SP Group kan
tiltrackke og fastholde kvalificerede ledere. Bestyrelsen onsker at knytte lederne teet til Kon-
cernen, belonne dem for deres bidrag til den langsigtede vardiskabelse og knasaette, at ledere
og aktionarer har falles interesser 1 en stigende aktiekurs.

SP Groups hidtidige incitamentsprogrammer har alle vacret flerarige for at fremme en lang-
sigtet adfzerd blandt lederne. Disse principper vil ogsa gelde fremover

Retningslinjerne for de aktiebaserede ordninger tl direktion og ledende medarbejdere xndres
siledes, at den relevante udnyttelsesperiode i de aktiebaserede ordninger fra 2010 og senere
kan udvides fra et ar op til tre ar.

Incitamentsprogrammer kan besta af enhver form for vatriabel aflenning, herunder forskelli-
ge aktiebaserede instrumenter som akticoptioner, tegningsrettigheder (watrants) samt ikke-
aktiebaserede bonusaftaler.

Bestyrelsen

Medlemmer af bestyrelsen aflonnes med et fast honorar, som vedtages af generalforsamlin-
gen. Formand og nastformand for bestyrelsen modtager et serligt honorat. Bestyrelsen fir
ikke tilbudt akticoptioner, tegningsrettigheder eller andre incitamentsordninget.

Direktionen
Koncerndirektionen (dvs. direktorer anmeldt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen) har mulig-
hed for at deltage i folgende incitamentsordninget:

1) ikke-aktiebaserede bonusordninger og

2) akticbaserede ordninger.

1) En ikke-akticbaseret ordning, typisk en bonusordning eller resultatkontrakt, kan have en
lobetid pi ¢t eller flere dr og/eller vare afhzngig af, at en bestemt begivenhed indtrzffer.
Der kan ogsa vaere tale om fastholdelsesbonus, loyalitetsbonus eller lignende.

Hvorvidt der sker udbetaling af bonus, vil afhenge af, om de betingelser og mal, der er defi-
neret i aftalen, er opniet helt eller delvist. Dette kan dreje sig om personlige mal knyttet til
den pégaxldende direktors egen prastation, SP Groups resultater, resultater 1 en eller flere af
SP Groups forretningsenheder eller en relevant begivenheds indtraeden.




Der er ikke etableret bonusordning for direktionen pa tidspunktet for vedtagelsen af disse
retningslinier, men bestyrelsen vurderer lobende, hvorvidt det er hensigtsmzssigt at lade bo-
nus indgd som en del af den samlede lonpakke for direktionen. Bestyrelsen vil fastlegge og
godkende kriterierne for bonus samt omfanget af denne. Herudover vil direktionen tage stil-
ling til tildeling af bonus til ledende medarbejdete.

Den érlige bonus til direktion og ledende medarbejdere vil som hovedregel maksimalt kunne
udgere 6 manedets lon.

2) Bestyrelsen traffer beslutning om etablering af og kriterierne for aktiebaserede ordninger
for direktionen inden for de af generalforsamlingen godkendte retningslinier. Ledende med-
arbejdere kan ligeledes tilbydes aktiebaserede ordninger.

Det tildelte aktieinstrument optjenes lebende over en periode fra tildelingstidspunktet. De
akticbaserede instrumenter vil tidligst kunne udnyttes tre ar fra tildelingstidspunktet og vil
senest skulle udnyttes op til seks ar fra tildelingen.

Udnyttelseskursen for aktieinsttumentet kan ikke veere lavere end berskursen for selskabets
aktier pa udstedelsestidspunktet, og der tillegges tillige et arligt rentetilleg frem til tidspunk-
tet, hvor det aktiebaserede instrument udnyttes.

Den ansliede nutidsvaerdi af de aktiebaserede incitamentsprogrammer, der er omfattet af
disse retningslinjer, opgores baseret pi en beregning i overensstemmelse med International
Financial Reporting Standards (IFRS).

Ikrafttraeden for konkrete aftaler om incitamentsaflonning
Selskabets vedtaxgter skal indeholde en bestemmelse om, at generalforsamlingen har vedtaget
retningslinjer for incitamentsaflenning af direktionen, jf. selskabslovens § 139.

Retningslinjerne vil efter godkendelse pa SP Groups ordinzre generalforsamling den 30..
april 2014 blive offentliggjort pa SP Groups hjemmeside (www.sp-group.dk) med angivelse
af, hvornir generalforsamlingen har godkendt retningslinjerne.




